UPRAVNO VIJECE
DOM ZDRAVLJA DUGA RESA

Bana Josipa Jelacica 4
47250 Duga Resa

S T A T U T
DOVA ZDRAVLLJA DUGA RESA

Duga Resa, ozujak 2014. godine

Na temelju c¢lanka 58. stavak 1. alineja 1. Zakona o zdravstvenoj
zaStiti ( ,Narodne novine “ Broj: 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
12/12, 35/12-Odluka Ustavnog suda RH, 70/12, 144/12, 82/13 ), ¢lanka
54. Zakona o ustanovama ( ,Narodne novine “ Broj: 76/93, 29/97, 47/99
i 35/08 ) i ¢lanka 19. Statuta Doma zdravlja Duga Resa ,Upravno vijece

Dana zdravlja Duga Resa na 4. sjednici odrzanoj dana 26.03. 2014.
godine utvrduje



STATUT
DOVA ZDRAVLJA DUGA RESA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Dom zdravlja Duga Resa se organizira kao
zdravstvena ustanova za trajno obavljanje zdravstvene djelatnosti
primarne zdravstvene zaStite.

Clanak 2.

Dan zdravlja Duga Resa je wupisan u sudski registar kod
Trgovackog suda u Karlovcu pod brojem Tt - 07 / 205 - 2, MBS
020004941.

Clanak 3.

Ovim Statutom kao temeljnim opéim aktom Doma zdravlja Duga Resa
ureduje se slijedece:

- osnivac¢, status, naziv 1 sjediSte

- odgovornost u pravnom prometu

- djelatnost

- pravni poloZaj, zastupanje 1 predstavljanje

- organizacija i unutarnje ustrojstvo

- tijela Doma zdravlja Duga Resa

- nacin odlucivanja ravnatelja 1 Upravnog vijeca

- druga prava i obveze ravnatelja 1 Upravnog vijeca

- nac¢in izbora, sastav 1 rad ostalih tijela Doma zdravlja Duga

Resa

- imovina i sredstva za rad Doma zdravlja Duga Resa

- raspolaganje s dobiti 1 pokriée gubitka

- javnost rada

- op¢i akti Doma zdravlja Duga Resa

- poslovna i profesionalna tajna

IT OSNIVAC, NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 4.

Osniva¢ Doma zdravlja Duga Resa je Karlovacka Zupanija.

Dan zdravlja Duga Resa posluje pod nazivom : DOM ZDRAVLJA DUGA
RESA .

Sjediste Doma zdravlja Duga Resa je u Duga Resi, Bana Josipa
JelacCica 4.

Clanak 5.



O promjeni naziva 1 sjediSta Doma zdravlja Duga Resa odlucuje
Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca - Karlovacke Zupanije.

Clanak 6.

Dan zdravlja Duga Resa ima svoj pecat okruglog oblika, s nazivom
i sjediStem, promjera 3 cm.

Pojedine organizacijske jedinice Doma zdravlja Duga Resa mogu
imati svoj pecat.

Stambilj Doma zdravlja Duga Resa je cetvrtastog oblika, sadrzi
naziv 1 sjediSte Doma zdravlja Duga Resa te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Doma zdravlja Duga
Resa.

O broju peCata 1 Stambilja, mnacinu koriStenja te osobama
odgovornim za njihovo cuvanje odlucuje ravnatelj.

111 ODGOVORNOST U PRAVNCM PROVEETU
Clanak 7.

Dan zdravlja Duga Resa u pravnom prometu odgovara za obveze
cijelom svojom imovinom — potpuna odgovornost.

Osniva¢ Doma zdravlja Duga Resa — Karlovacka zupanija solidarno
i neograni¢eno odgovara za obveze Doma zdravlja Duga Resa.

Promet novéanih sredstava Doma zdravlja Duga Resa obavlja se
preko jedinstvenog ziro — racuna.

IV DJELATNOST 5
Clanak 8.

Dom zdravlja Duga Resa pruza zdravstvenu zaStitu na primarnoj
razini kroz djelatnosti:

- obiteljske (opée) medicine

- dentalne zdravstvene zaStite

- zdravstvene zaStite Zena

- zdravstvene zaStite predSkolske djece
- sanitetskog prijevoza

- ljekarnicku djelatnost

- patronazne zdravstvene zaStite

- palijativne skrbi bolesnika

Clanak 9.
Don zdravlja Duga Resa moze proSiriti ili promijeniti
djelatnost, na nacin propisan

zakonom, o c¢emu odlucuje nadlezno tijelo Osnivaca, na prijedlog
Upravnog vijec¢a Doma zdravlja.

V PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLIJANJE

Clanak 10.



Daon zdravlja Duga Resa posluje samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nacin utvrden vaze¢im zakonskim propisima, aktom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim pravnim aktima.

Don zdravlja Duga Resa samostalno istupa u pravnom prometu u
zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine,
ukoliko pojedinac¢na vrijednost imovine ne prelazi 400.000,00 (
Cetristotisucakuna ) bez PDV-a.

U slucaju kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi kunsku
vrijednost iz stavka 2. ovog c¢lanka, za zakljudivanje wugovora o
stjecanju, raspolaganju 1 otudivanju imovine Dom zdravlja Duga Resa
treba pribaviti suglasnost osnivaca.

Za stjecanje, raspolaganje i otudivanje nekretnina Doma zdravlja
Duga Resa primjenjuju se odredbe vazec¢ih zakonskih i podzakonskih
propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 11.

Dan zdravlja Duga Resa zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti
upisane u sudski registar.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, donosi sve odluke u
svezi s poslovanjem Damna zdravlja Duga Resa osim odluka iz nadleznosti
Upravnog vijeca te je odgovoran za zakonitost rada.

Ravnatelj moze zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih
radova, nabavci opreme i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost ne
preIaZ| 200.000,00 kuna bez PDva.

Uz prethodnu odluku Upravnog vijeca ravnatelj je ovlaSten za
zakljucivanje ugovora:

- o0 1izvodenju investicijskih radova, nabavci opreme i usluga
Cija pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna bez PDV-
a.
Clanak 12.

Ravnatelj Doma zdravlja Duga Resa moze dati pisanu punomo¢
drugoj osobi za zastupanje Doma zdravlja Duga Resa u pravnom prometu i
postupcima pred sudovima.

VI ORGANIZACIJA 1 UNJUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 13.

Dan zdravlja Duga Resa obavlja svoju djelatnost putem unutarnjih
organizacijskih jedinica §to se utvrduje Pravilnikom o wunutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Duga Resa.

Clanak 14.
Radi obavljanja svoje Zakonom o zdravstvenoj =zaStiti 1 ovim

Statutom utvrdene djelatnosti Dom zdravlja Duga Resa osigurava
obavljanje racunovodstvenih, financijskih, pravnih, kadrovskih 1 op¢ih



poslova €iji se unutarnji ustroj, organizacija rada kao i poslovi
ureduju Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

VII TIJELA DAVA ZDRAVLJA DUGA RESA

Clanak 15.
Tijela Doma zdravlja Duga Resa su:

. Upravno vijece

. Ravnatel]

. Strucno vijece

. Strucni kolegij

. Eti¢ko povjerenstvo

. Povjerenstvo za lijekove
. Povjerenstvo za kvalitetu

~NoO oI~ WN -

1. Upravno vigje¢e

Clanak 16.

Upravno VIJGCG upravlja])mnan,zdravlja Duga Resa.

Upravno vijeée ima 5 ¢lanova 1 ¢ine ga:

- predstavnici osnivaca — Karlovacke zupanije ( predsjednik i 2

¢lana ),

- predstavnici Doma zdravlja Duga Resa ( 2 ¢lana )

Predsjednika 1 ¢lanove Upravnog vijeca iz stavka 2. alineje 1.

ovog ¢lanka
imenuje osniva¢ — Karlovacka Zupanija na prijedlog Procelnika ureda
upravnog tijela jedinice podrucne (regionalne) samouprave, nadleznog
za zdravstvo.

Jednog c¢lana Upravnog vijec¢a iz stavka 2. alineje 2. ovog c¢lanka
imenuje radnicko vijefe, a jednog <¢lana strucno vijece 1z redova
radnika ustanove s visokom struc¢nom spremom.

Clanovi Upravnog vijec¢a moraju imati visoku struc¢nu spremu

Uvjet 1z stavka 5. ovog c¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog
vijeca kojeg imenuje radnic¢ko vijece Doma zdravlja Duga Resa.

Clanak 17.

Mantat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Visinu naknade za rad ¢lanova upravnog vijeca utvrduje
ministar, a isplacuje se iz
sredstava zdravstvene ustanove.
Osniva¢ moze u svako vrijeme opozvati clana‘Upravnog vijeca
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivaca
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka 1ili odluka
kojima se nanosi Steta Domu zdravlja Duga Resa
- ako vise puta neopravdano 1izostane sa sjednica Upravnog

vijeca

- ako <¢lan — predstavnik radnika wucini teZu povredu radne
duznosti _ _

O ostavci i prijedlogu za opoziv c¢lana Upravnog vijeca odlucuje

tijelo koje ga je
imenovalo.



Clanak 18.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na
sjednicama.

Upravno V1Jece pravovaljano raspravlja 1 odlucuje kada je na
sjednici nazoc¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veé¢inom ukupnog broja
¢lanova.

Poslovnikom o radu Upravnog V1Jeca ureduju se osnovna pitanja u
svezi s mnaCinom rada Upravnog vijec¢a a poglavito prava i duZnosti
predsjednika 1 c¢lanova Upravnog V1Jeca pripremanje i SaZ|vanJe
sjednica, tijek sjednica kao i izvrSenje odluka Upravnog vijeca Doma
zdravlja Duga Resa.

Clanak 19.
Upravno vijeée Doma zdravlja Duga Resa :

- donosi Statut Doma zdravlja Duga Resa uz suglasnost osnivaca
— Karlovacke zupanije,

- donosi Poslovnik o svome radu i druge opce akte Doma zdravlja
Duga Resa,

- donosi Program rada i razvoja,

- nadzire izvrSenje Programa rada i razvoja Doma zdravlja Duga
Resa,

- donosi financijski plan, te plan nabave i zavrs$ni racun,

- analizira financijsko poslovanje Doma zdravlja Duga Resa
najmanje jedanput mjesecno,

- u slucaju gubitka u poslovanju Doma zdravlja Duga Resa bez
odgadanja obaVJestava osniva¢a — Karlovacku Zupaniju,

- predlaze osnivacu — Karlovackoj Zupaniji  promjenu 1
proSirenje dJelatnosti

- imenuje 1 razrjeSava ravnatelja Doma zdravlja Duga Resa,

- na prijedlog ravnatelja imenuje 1 razrjeSava zamjenlka
ravnatelja

- 1menuje Eti¢ko povjerenstvo Doma zdravlja Duga Resa

- imenuje Povjerenstvo za lijekove Doma zdravlja Duga Resa

- imenuje Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja Duga Resa

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u Kkojima se
odlucuje o pojedinim pravima radnika,

- raspravlja 1 odluCuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka
tri mjeseca,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom

2. Ravnatel]
Clanak 20.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje, predstavlja |
zastupa Dom zdravlja Duga Resa i odgovoran je za zakonitost rada.

Ravnatelj je samostalan u radu a za svoj rad je odgovoran
osnivacu — Karlovackoj zupaniji 1 Upravnom vijecu Doma zdravlja Duga
Resa.

Ravnatelj Doma zdravlja Duga Resa se imenuje na temelju
natjecCaja.



Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Upravno vijece Doma zdravlja
Duga Resa na mandat od cetiri godine a po isteku mandata ista osoba
moZe, na temelju natjecaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 21.

Ravnatelj Doma zdravlja Duga Resa mora imati zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucéilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studije te najmanje pet godina
radnog iskustva u struci 1 ispunjavati druge uvjete propisane aktom o
osnivanju, odnosno Statutom.

Ravnatelj ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja imenuje 1 razrjesuje Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja na vrijeme na koje je imenovan i ravnatelj.

Ako ravnatelj Doma zdravlja Duga Resa nema zavrSen preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliS$nim
studijem zdravstvenog usmjerenja S najmanje pet godina radnog
iskustva.

Clanak 22.

Ravnatelj ima pomo¢nika =za sestrinstvo —glavnu sestru Doma
zdravlja Duga Resa, pomo¢nika za kvalitetu, a moze imati i pomocnika
za pravno-kadrovske i ekonomske poslove.

Pomoénike ravnatelja imenuje i razrjeSava ravnatelj.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pomoénici ravnatelja utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 23.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen u javnom
glasilu.

U natjecaju se objavljuje:

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati iz ¢lanka 21. ovog
Statuta

- vrijeme za koje se imenuje

- rok za podnoSenje prijave,

- rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatu izbora

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave natjecaja.

Rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatima izbora je 30 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 24.
Ravnatelj Doma zdravlja Duga Resa obavlja slijedete poslove:

- organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dam
zdravlja Duga Resa i odgovoran je za zakonitost rada,

predlaze financijski plan i plan nabave

- jednom tromjesecno podnosi Upravnom vijecu pisano izvjesSce o
cjelokupnom poslovanju Doma zdravlja Duga Resa,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,



- Zakljuéuje ugovore 1 poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Doma zdravlja Duga Resa,

- predlaze Plan 1 program rada i razvoja te mjere za njegovo
izvr§enje,

- predlaze organizaciju 1 unutarnje ustrojstvo Doma zdravlja
Duga Resa,

- izvr$ava odluke Upravnog vijeda,

- donosi odluke o zapoSljavanju i prestanku rada radnika,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na drugo radno mjesto,

- provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radne
obveze radnika u skladu s odredbama zakona i op¢ih akata,

- donosi pojedinacne odluke u svezi s poslovanjem Daoma
zdravlja Duga Resa i radom radnika,

- donosi pojedinaéne odluke i rjeSenja u svezi s radom radnika
Dana zdravlja Duga Resa

- imenuje pomo¢nike ravnatelja

- imenuje Strué¢no vije¢e 1 Struc¢ni kolegij Doma zdravlja Duga
Resa,

- imenuje 1 druge strucne odbore, komisije 1 povjerenstva
sukladno zakonskim odredbama, odredbama ovog Statuta i1 opéim
aktima Doma zdravlja Duga Resa,

- odreduje osobe ovlasStene za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim aktima.

Clanak 25.

Ravnatelj] moze biti razrijeSen 1 prije isteka vremena na koje je

imenovan.

Upravno vijec¢e je duzno razrijeSiti ravnatelja 1 prije isteka

nmndata za koji je izabran ako:
ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka
ugovora o radu,

- ne izvrSava ugovorne obveze prema Zavodu,

- ne provodi program rada i razvoja Doma zdravlja Duga Resa
koji je donijelo Upravno vijece

- ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane
gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno c¢lanku 56. Zakona o
zdravstvenoj zaStiti, osim u slucaju gubitka zbog kaSnjenja u
dinamici i ostvarlvanju planiranih prihoda,

- u svojem radu krsi propise i opce akte Doma zdraVIJa Duga
Resa ili neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca 1ili
postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu
zdravlja Duga Resa veéu Stetu , =zanemaruje 1ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
veCe smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda
propisa i op¢ih akata Doma zdravlja Duga Resa ili
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju
ravnatelja obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje 1 dati mu mogucénost da se o
njima izjasni.



Ako Upravno vijeCe ne razrijeSi ravnatelja iz razloga propisanih
u stavku 2. ovoga clanka u roku 30 dana od dana saznpanja za neki od
razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi ministar nadlezan za
zdravstvo

3.Struc¢no vije¢c¢e
Clanak 26.

Strué¢no vijece imenuje ravnatelj na mandat od cetiri godine, i
¢ine ga najmanje rukovoditelji ustrojstvenih jedinica Doma zdravlja
Duga Resa.

U radu Strucnog vijeca mogu sudjelovati i zdravstveni
suradnici.

Ravnatelj doma zdravlja u stru¢no vijece imenuje zdravstvene
radnike-koncesionare sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene
zaStite s domom zdravlja, a najmanje jednog zdravstvenog radnika-
koncesionara sa sklopljenim ugovorom o provodenju zdravstvene zaStite
s domom zdravlja izabranog veéinom glasova koncesionara toga doma
zdravlja.

Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti ¢lan strucnog
vijeca.

Stru¢no vijeée Doma zdravlja Duga Resa se sastaje najmanje
jedanput u 30 dana.

Clanak 27.

Strucno vijec¢e Doma zdravlja Duga Resa;

- raspravlja 1 odlucuje o pitanjima iz podru¢ja strucnog rada
ustanove,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene
ustanove,

- predlaze stru¢ne temelje za program rada 1 razvoja
zdravstvene ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u zdravstvenoj

ustanovi,

- daje Upravnom vijeéu 1 ravnatelju miSljenja 1 prijedloge
glede organizacije rada 1 wuvjeta za razvoj zdravstvene
djelatnosti,

- predlaze ravnatelju 1 Upravnom vijec¢u uskladenje strucnog
rada Doma zdravlja Duga Resa s financijskim moguénostima

- predlaze specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te
strucno usavr§avanje 1z podrucja uze specijalnosti
zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove,

- predlaze Upravnom vijeu obavljanje poslova zdravstvenih
radnika izvan punog radnog vremena u slucajevima od posebnog
interesa za gradane 1 rad zdravstvene ustanove,

- skrbi o provedbi unutarnjeg mnadzora nad stru¢nim radom
zdravstvenih radnika Doma zdravlja Duga Resa,

- obavlja i druge poslove proplsane Statutom

PredSJednlk Stru¢nog vijeca priprema 1 saziva sjednice
Stru¢nog vijeca, utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica, rukovodi
sjednicom, organizira i kontrolira evidentiranje podataka o radu
Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duzan je sazvati sjednicu u
roku 2 dana na zahtjev ravnatelja Doma zdravlja Duga Resa.



4. Struc¢ni kolegi]j
Clanak 28.

Stru¢ni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti Doma
zdravlja Duga Resa razmatra pitanja iz podrucja struénog rada te
djelatnosti.

Stru¢ni kolegij imenuje ravnatelj.

Stru¢ni kolegij ima tri ¢lana od kojih su svi iz reda
zdravstvenih radnika visoke strucne spreme a iznimno u njegov rad kod
pojedinih pitanja bitnih za razvoj djelatnosti, mogu biti ukljuceni i
radnici vise struéne spreme.

Struéni kolegij Doma zdravlja Duga Resa razmatra pitanja iz
podru¢ja strucnog rada, predlaze Stru¢nom vijefu 1 ravnatelju mjere
za unapredenje kvalitete rada, daje ravnatelju miSljenje 1 prijedloge
glede organizacije rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti,
razmatra prigovore gradana na rad te o svojim =zakljuccima upoznaje
Stru¢no vijece 1 ravnatelja te moze predlagati 1 odrzavati strucne
tribine.

Struéni kolegij se sastaje po potrebi.

S.Etic¢ko povjerenstvo
Clanak 29.

Eticko povjerenstvo Doma zdravlja Duga Resa je tijelo koje
osigurava obavljanje djelatnosti Doma zdravlja Duga Resa na nacelima
medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vije¢e 1 ¢ini ga najmanje
pet ¢lanova, od toga najmanje 4(°% c¢lanova suprotnog spola, s time da
najmanje jedan clan Etickog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka 1 najmanje jedan <¢lan koji nije radnik
zdravstvene ustanove.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 30.

Etlcko povjerenstvo Doma zdravlja Duga Resa:
prati primjenu etickih 1 deontoloSkih mnacela zdravstvene
struke u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja Duga Resa,

- odobrava znanstvena istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u
medicinske i znanstveno- nastavne svrhe,

- rjeSava 1 druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Doma
zdravlja Duga Resa

6. Povjerenstvo za |ijekove
Clanak 31.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih
aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u
Donu zdravlja Duga Resa.

Upravno vijec¢e imenuje Povjerenstvo za lijekove u sastavu od pet
¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine,
stomatologije i farmacije koji ne moraju biti radnici Dama zdravlja
Duga Resa, na mandat od cetiri godine.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.



Clanak 32.

Pov1erenstvo za |lijekove Doma zdravlja Duga Resa:
nadzire ispitivanje lijekova 1 medicinskih proizvoda u Domu
zdravlja Duga Resa

- dostavlja Upravnom  vijecéu i ravnatelju tromjesecno
financijsko izvje§Sée o klini¢kim ispitivanjima lijekova koji
se provode u Domu zdravlja Duga Resa

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i
medicinskih proizvoda nadleznom tijelu

- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova posebnih listi
lijekova Zavoda te odobrava primjenu lijekova s posebne liste
lijekova na prijedlog doktora medicine

- prati potrosnju lijekova i1 medicinskih proizvoda te predlaze
mjere za racionalnu upotrebu lijekova i medicinskih proizvoda
u Domu zdravlja Duga Resa

7.Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 33.

Povjerenstvo za kvalitetu Doma zdravlja Duga Resa jest tijelo
koje osigurava kontrolu
kvalitete zdravstvene zaStite te osigurava provodenje propisa s
podru¢ja kvalitete zdravstvene zasStite.
Povjerenstvo =za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e 1 1ma pet
¢lanova.
U povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici
svih djelatnosti Doma zdravlja Duga Resa.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za kvalitetu:
- vodi registar o umrlim pacijentima
- vodi registar o nezeljenim ishodima lijecenja sukladno op¢im
aktima Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Doma
zdravlja Duga Resa

VIIT IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD DOVA ZDRAVLJA DUGA RESA
Clanak 34.

Imovinu Doma zdravlja Duga Resa c¢ine stvari, prava i
nov€ana sredstva.

Dan zdravlja Duga Resa ostvaruje sredstva za rad:

- ugovorima sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorima s nadleznim ministarstvom, odnosno drugim tijelima
drzavne vlasti za poslove koji se mna osnovi zakona
financiraju iz drzavnog proracuna,

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- 1z proracunskih sredstava osnivaca — Karlovacke Zupanije kao
1 proracunskih sredstava jedinica lokalne samouprave sa svog
podrucja,

- ugovorom s trgovackim druStvima i1 drugim pravnim osobama za
provedbu posebnih projekata,

- 1z sudjelovanja korisnika zdravstvene =zaStite u pokricu
dijela 111 ukupnih troSkova zdravstvene zaStite,



- prodajom svojih usluga,
- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom,
aktom o osnivanju i ovim Statutom

IX RASPOLAGANJE S DOBITI I POKRICE GUBITKA
Clanak 35.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Don zdravlja Duga Resa
ostvari dobit ista ¢e se iskljuc¢ivo upotrijebiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti Dama zdravlja Duga Resa.

Odluku o raspolaganju s dobiti Doma zdravlja Duga Resa iz stavka
1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece Dama zdravlja Duga Resa.

Clanak 36.

Ako u obavljanju djelatnosti Doma zdravlja Duga Resa nastane
gubitak, taj gubitak pokriva osniva¢ sukladno Zakonu.
Clanak 37.

Ukoliko se nad Doman zdravlja Duga Resa provodi stecajni
postupak 1ili likvidacija, u skladu s propisima o stecaju odnosno
likvidaciji, ostatak imovine predaje se osnivacu.

Clanak 38.

U slucaju da u poslovanju Doma zdravlja Duga Resa nastane
gubitak koji Dom zdravlja Duga Resa ne moze pokriti, te u slucCaju da
Dom zdravlja Duga Resa ne mozZe ispunjavati svoje novCane obveze u za
to zakonom utvrdenim rokovima, Karlovacka zupanija ¢e, kao osnivac
Dana zdravlja Duga Resa, svojom Odlukom pozvati Vladu RH, na
provodenje sanacije.

Za vrijeme postupka sanacije primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
sanaciji javnih ustanova (,Narodne novine“ broj 136/12), odredbe
Zakona o zdravstvenoj zaStiti (,,Narodne novine “ Broj 150/08, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12 82/13), kao i
odredbe vazeceg Statuta zdravstvene ustanove.

Stupanjem na snagu Odluke o sanaciji, te za vrijeme dvije
godine nakon dana stupanja na snagu Odluke o =zavrSetku sanacije,
prestaju ovlasti dosadasnjih tijela upravljanja Doma zdravlja Duga
Resa, a ovlasti se prenose na Sanacijsko vijeé¢e 1 sanacijskog
upravitelja.

X  JAWNOST RADA 5
Clanak 39.

Rad Doma zdravlja Duga Resa je javan.

Dan zdravlja Duga Resa izvjeSc¢uje javnost o organizaciji i
obavljanju poslova svoje djelatnosti te uvjetima 1 nacdinu pruzanja
zdravstvene zaStite objavljivanjem Statuta u sluzbenom glasilu
osnivaca-Karlovacke Zupanije.

Ostali op¢i akti 1 sve vaznije odluke 1 obavijesti
objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Duga Resa, a na
internetskoj stranici Doma zdravlja Duga Resa samo ukoliko je to
propisano posebnim zakonom.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Dom zdravlja
Duga Resa moze izvijestiti javnost 1 putem sredstava javnog
priopc¢avanja.



Clanak 40.
Informacije o obavljanju djelatnosti Doma zdravlja Duga Resa i
uvid u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima javnog priopcavanja moze

dati ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Ravnatelj ili ovlaStena osoba ¢e uskratiti informaciju odnosno
uvid u dokumentaciju ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni
utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

XI OPCI AKTI DOMA ZDRAVLJA DUGA RESA
Clanak 41.

Statut je osnovni opé¢i akt Doma zdravlja Duga Resa.

Statut Doma zdravlja Duga Resa se objavljuje u sluzbenom glasilu
Karlovacke zupanije, oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Duga Resa, te na web
stranici Doma zdravlja Duga Resa.

Clanak 42.

Ostale opc¢e akte Doma zdravlja Duga Resa donosi Upravno vijece
Dama zdravlja Duga Resa.

Ostali op¢i akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom,
objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Duga Resa u roku od 15
dana od dana donoSenja, stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, odnosno najranije danom objavljivanja, ako se to navede
u opc¢em aktu.

Clanak 43.
UDomu zdravlja Duga Resa se donose slijedec¢i op¢i akti:
1. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta

2. Pravilnik o radu
3. Pravilnik o pla¢ama, naknadama pla¢a 1 drugim materijalnim
pravima radnika

=}

4. Pravilnik o zaStiti na radu

5. Pravilnik o protupozarnoj zaStitl

6. Pravilnik o radnom vremenu

7. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih
jedinica i

zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja Duga Resa
8. Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki
staz
9. Pravilnik o zaStiti arhivskog i registrativnog gradiva
10. Ostali Pravilnici i op¢i akti utvrdeni sukladno
zakonskim propisima

Prijedlog za donoSenje op¢ih akata Upravnom vijecu daje
ravnatelj.

XI1 POSLOWNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 44.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci <¢ije Dbi

priop¢avanje 1ili davanje na wuvid bilo protivno interesima Doma
zdravlja Duga Resa i zaposlenih radnika.



Poslovnu tajnu su duzni cuvati svi radnici koji bilo na koji
na¢in saznaju =za ispravu 1ili podatak koji se smatraju poslovnom
tajnom.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave 1 podaci koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase

tajnom

- dokumenti ili podaci koje mnadlezno tijelo priopéi Domu

zdravlja Duga Resa kao povjerljive,

- isprave i podaci koji su zakonskim odredbama, ovim Statutom

ili drug1m op¢im aktom utvrdeni poslovnom tajnom

Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne

obveze.

Clanak 45.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono S§to zdravstveni i drugi
radnici Doma zdravlja Duga Resa saznaju o0 zdravstvenom stanju
pacijenata.

Povreda cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.

XIII PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Duga
Resa , a stupa na snagu osmog dana od dana objave u glasniku
Karlovacke Zupanije.

Clanak 47.

Op¢i akti Doma zdravlja Duga Resa utvrdeni u c¢lanku 43. ovog
Statuta koji nisu u suprotnosti s ovim Statutom ostaju i dalje na
snazi.

Op¢i akti Doma zdravlja Duga Resa koji su u suprotnosti s ovim
Statutom donijet ¢e se u roku od dvanaest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Statuta a do tog roka ¢e se primjenjivati u dijelu u kojem
nisu u suprotnosti sa Zakonom ili ovim Statutom.

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma
zdravlja Duga Resa Broj: 01-285/2009 od 30. lipnja 2009. godine.

Broj: 01-171/2014
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

U Duga Resi, 26.03.2014. Anton
Pavlovi¢, dr.med.spec.kirurgije

Temeljem ¢lanka 58. stavak 1. alineja 1. Zakona o
zdravstvenoj =zaStiti ( ,, Narodne novine “, Broj : 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12,
82/13) na Statut Doma zdravlja Duga Resa, koji je donijelo



Upravno vijeée Doma zdravlja Duga Resa na 4.sjednici
odrzanoj dana 26.03.2014. godine, suglasnost je dao osnivac

- Karlovacka zupanija svojom Odlukom Klasa: 021-04/14-01/31
Ur. Broj: 2133/1-08/01-14-11 od 27. veljace 2014.godine.

RAWNATELJ
Melita Trgovcié¢, dipl.oec.



