DOM ZDRAVLJA DUGA RESA
Bana Josipa Jelati¢a 4, 47250 Duga Resa

Broj:01-513/02/2023
Duga Resa, 20.12.2023.

Na osnovi ¢lanka 84. Zakona 0 zdravstvenoj zadtiti ( NN broj 100/18), ¢lanka 18. Statuta Doma
zdravlja Duga Resa ( Glasnik Karlovacke Zupanije broj 34/19), Upravno vije¢e Doma zdravlja Duga
Resa na 26. sjednici odrzanoj dana 20.12.2023. godine, donosi

ODLUKU
o prihvacanju financijskog plana za 2023. godinu
(Il rebalans)
Clanak 1.
Financijskim planom Doma zdravlja Duga Resa za 2023. godinu — lll.rebalans, utvrduju se

PRIHODI u iznosu od 1.485.760 eura, te RASHODI u iznosu od 1.672.053 eura kao i manjak prihoda u
iznosu od 186.293 eura.

Clanak 2.

Financijski plan—lIl. rebalans za razdoblje 01.01.2023.—31.12.2023.godine po pojedinim
pozicijama prihoda i rashoda sastavni su dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNIK

UPRAVNOGVIECA:
A

Suncica Horvat Peris, dipl.iur.




Financijski plan 2023 Il rebalans

R.b PLAN 2023 | rebalans 01 | rebalans 02 | rebalans 03
r. |Konto Naziv (EUR) 2023 2023 2023
PRIHODI
1. |6341|Tekuée pomoéi od izvanpr.kor. 13.272,00 17.200,00 42.800,00 42.800,00
2. |16361|Tekuée pomodi pro.korisnicim suds. 16.044,00 16.044,00 20.000,00 23.600,00
3. |6381|Tekuée pomoéi EU | 53.681,00 90.435,00 92.473,00 93.963,00
4. |6382|Kap.pom.temeljem prijen.EU sred. 130.068,00] 130.068,00 0,00 0,00
5. |6413|Kamate na oroéena sredstva i depo 265,00 265,00 400,00 400,00
6. |6526|Ostali nespomenuti prihodi 57.071,00 57.071,00 57.071,00 60.000,00
7. |6615|Prihodi od pruZenih usluga 132,723,001 132.723,00 139.723,00 120.000,00
8. |6631|Tekuce donacije 1.062,00 1.062,00 1.062,00 562,00
9. |6632|Kapitalne donacije 2.000,00 2.500,00
10. | 6711|Prihodi za financiranje rashoda pos 59.062,00f 65.692,00] 73.971,00 73.971,00
11.16712|Prihodi za fin. nefinancijske imovine 13.930,00 7.300,00 7.300,00 15.300,00
12.|6731|Prihodi na temelju ugovor.obveza 1.008.693,00] 1.078.000,00| 1.088.000,00 1.052.000,00
13. |6831|Ostali prihodi 664,00 664,00 664,00 664,00
14.| 922 |Vigak/manjak prihoda 79.979,00 86.586,69| 158.378,00 186.293,00
UKUPNO: 1.486.535,00 | 1.683.110,69 | 1.683.842,00 1.672.053,00
RASHODI
RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.042.331,00| 1.135.990,00| 1.229.060,00|  1.234.060,00
1. |3111|Plaée za redovan rad 790.289,00|] 868.600,00]1 935.000,00 940.000,00
2. |3113|Plaéa za prekovremeni " 15.927.00 12.927,00 12.927,00 12.927,00
3. |3114|Pla¢a za posebne uvjete rada 96.158,00 96.158,00 93.000,00 93.000,00
4. 13121|Ostali rashodi za zaposlene 32.517,00 32.517,00 40.000,00 40.000,00
5. |3132|Doprinosi za zdrav. osig. i povredu 107.307,00| 125.655,00] 148.000,00 148.000,00
6. |3133|Doprinosi u sluéaju nezaposlenosti 133,00 133,00 133,00 133,00
MATERIJALNI RASHODI 369.956,00| 382.734,00| 408.669,00 394.540,00
7. |3211|Sluzbena putovanja 1.327,00 1.327,00 1.327,00 1.327,00
8. |3212|Naknade za prijevoz,rad na terenu 41.808,00 58.000,00 52.000,00 50.000,00
9. |3213|Struéno usavrdavanje zaposlenika 4,700,00 7.000,00 8.000,00 6.500,00
Ostale naknade troskova
10. (3214 - ; 4.000,00
11. | 3221 |Uredski materijal i ostali materijalni 17.519,00 17.519,00 16.519,00 15.000,00
12. | 3222|Materijal i sirovine 29.200,00f 29.200,00 34.000,00 34.000,00
13.]3223|Energija 82.554,00 79.554,00 69.200,00 66.000,00
14. 13224 Materijal i dijelovi za tek. i inv.odrza 1.327,00 1.327,00 1.327,00 1.327,00
15. | 3225|Sitan inventar i auto gume 5.310,00 5.310,00 8.500,00 8.500,00
16. | 3227 |SluZbena radna i zastitna odjeéa i 3.318,00 3.318,00 1.318,00 300,00
17.13231|Usluge telefona, poste i prijevoza 13.272,00 13.272,00 13.272,00 13.272,00
18; | aoapt ieiias iedieg [indsiciaieg 3384400 37.130,00| 60.000,00 58.000,00
odrzavanja
19.]3233|Usluge promidzbe i informiranja 531,00 531,00 531,00 531,00
20. | 3234|Komunalne usluge 14.600,00 14.600,00 14.600,00 13.000,00
21.|3235|Zakupnine i najamnine 664,00 664,00 800,00 800,00
22.|3236|Zdravstvene i veterinarske usluge " 53.089,00 53.089,00 70.000,00 66.000,00
23.|3237|Intelektualne i osobne usluge 26.545,00| 20.545,00 16.545,00 20.000,00
24, | 3238|Ratunalne usluge 10.618,00)  10.618,00]  13.000,00 13.000,00




25. (3239 Ostale usluge 6.636,00 6.636,00 4.636,00 4.636,00
26.|3291|Naknade za rad predst. i izvrs. tijel 9.556,00 9.556,00 9.556,00 8.100,00
27.|3292Premije osiguranja 9.291,00 9.291,00 9.291,00 6.000,00
28. | 3293|Reprezentacija 2.654,00 2.654,00 2.654,00 2.654,00
29. | 3295|Pristojbe i naknade 929,00 929,00 929,00 929,00
30. | 3299|Ostali nespomenuti rashodi poslova 664,00 664,00 664,00 664,00
FINANCIJSKI RASHODI 5.176,00 5.176,00 4.349,00 4.353,00
31.|3431|Bankarske usluge i usluge platnog 1.858,00 1.858,00 1.858,00 1.858,00
5 [ S50 Zatkanin knmels jr 1.327,00]  1.327.00]  1.000,00 1.300,00
33.]3434|Ostali nespomenuti financijski rash 796,00 796,00 796,00 500,00
34.13834|Ugovorene kazne i ostale naknade 1.195,00 1.195,00 695,00 695,00
RASHODI ZA NABAVU
149.051,00| 159.210,69 41.764,00 39.100,00
35.14221|Uredska oprema i namjestaj 1.327,00 6.000,00 8.000,00 7.000,00
36. |4222|Radio i Tv prijemnci 800,00 800,00
37.|4223|Oprema za odrzavanje i zastitu 1.062,00 12.100,00 3.100,00 2.100,00
38.|4224|Med.i lab.oprema 6.645,00 7.723,69 25.000,00 25.000,00
39. | 4225(Instrumenti, uredaji i strojevi 664,00 664,00 664,00 0,00
40.14511)|Dodatna ulaganja na gradevinskim 139.353,00f 132.723,00 0,00
414521 Dodatfla ulaganja na postrojenju i 4.200,00 4.200,00
opremi
UKUPNO: 1.566.514,00| 1.683.110,69) 1.683.842,00]  1.672.053,00
RAZLIKA-VISAK/IMANJAK

manjak 186293
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KARLOVACKA
ZUPANLIA

. I weding vei
OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

ZA 2023 godinu -3. rebalans

27191 DOM ZDRAVLIA DUGA RESA

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:

Dom zdravlja Duga Resa zdravstvena je ustanova Ciji osnivat je Karlovacka zupanija. Kao proracunski
korisnik Karlovacke Zupanije od 2016. godine uklju¢ena je u sustav riznice Karlovatke Zupanije . Dom
zdravlja Duga Resa je je sukladno Zakonu o zdravstvenoj zadtiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 33/23) ) i
drugim zakonskim propisima sdravstvena ustanova za obavljanje zdravstvene djelatnosti i to primarne
sdravstvene zadtite. Provodi se primarna zdravstvena zastita kroz djelatnosti: obiteljske (op¢e) medicine,
dentalne zdravstvene zastite, zdravstvene zattite ena, zdravstvene zadtite predskolske djece, sanitetskog
prijevoza, ljekarni¢ku djelatnost, patronaZne zdravstvene zattite i dentalni laboratorij. Dom zdravlja Duga
Resa djeluje na podrucju Grada Duge Rese, te Opcina Barilovi¢, Bosiljevo, Generalski stol i Netretic.

ORGANIZACIISKA STRUKTURA

Dom zdravlja Duga Resa svoj djelokrug rada obavlja sa zaposlenicima doma zdravlja, zakupcima i
njihovim zaposlenicima. U okviru doma zdravlja rade 4 ordinacije obiteljske medicine u Dugoj
Resi, te 1 u Barilovicuilu Bosiljevu, i1 ordinacija u Netretiéu.U Dugoj Resi rade 3 ordinacije
dentalne medicine odnosno od 01 110.2023. 2 ordinacije zbog odlaska 1 u zakup, 1u Generalskom
Stolu, te 1 u Bariloviéu koja ujedno pokriva i podrucje Bosiljeva i Netreti¢a. Nadalje u sastavu
doma zdravlja rade 2 ugovorena tima sanitetskog prijevoza koji sa 01 .01.2024. godine odlaze iz
sastava doma zdravlja u Zavod za hitnu medicinu Karlovatke Zupanije, 5 patronaznih sestara i
uprava. Sa danom 3 1.10.2023. godine u sastavu doma zdravlja zaposleno je 45 zaposlenika od kojih
su 41 na neodredeno vrijeme i 4 na odredeno vrijeme kao zamjena za porodni dopust i za
specijalizacije. Pored zaposlenika doma zdravlja u okviru Ustanove nalazi se 4 zakupca u
djelatnosti obiteljske medicine u Dugoj Resi. te 1 u Generalskom Stolu, zatim 2 zakupca u
djelatnosti dentalne medicine odnosno od 01 .10.2023.godine 3 ordinacije, 1 zakupac u djelatnosti
sdravstvene zastite Zena, 1 zakupac u djelatnosti zdravstvene zastite predskolske djece, kao il
zakupac zubotehnickog laboratorija i 1 zakupac ljekarne.

Financijskim planom s prijedlogom prihoda/rashoda za 2023.godinu — 3. Rebalans financira se obavljanje
djelatnosti doma zdravlja koje su gore navedene.

FINANCIISKI PLAN ZA 2023. GODINU - 3, rebalans(iznosi u EUR):

| Sifra PR — PLAN 2023.- | POVECANIJE/ Noz‘gz';"fﬂ INDEKS
programa 2. rebalans | SMANIENJE : 5/3
3.rebalans
1. 2. 3. 4. 5. 6.
GLAVA 16 DOM ZDRAVLIA DUGA RESA
129 Zakonski standardi u 39.817,00 0,00 39.817,00 | 100,00
zdravstvu
131 Ulaganje u zdravstvo iznad 181.177,00 -11.723,00 169.454,00 89,11
standarda
149 Financiranje redovne 1.276.378,00 -10.912,00 | 1.265.466,00 99,77
| djelatnosti-HZZO




*%m

150 Prihodi za posebne namjene 69.608,00 +5.756,00 75.364,00 108,26
korisnsika
151 Prihodi od nefinancijske 1.327,00 0,00 1.327,00 100,00
imovine i nadokn. Stete
152 Donacije 3.062,00 0,00 3.062,00 100,00
154 Pomodi ILS 0 0 0 0
156 Pomodi- EU korisnici 92.473,00 +1.490,00 93.963,00 101,61
168 Prijenos sredstava iz 20.000,00 +3.600,00 23.600,00 118,00
nenadleinih proracuna
UKUPNO: 1.683.842,00 -11.789,00 1.672.053,00 99,29

IFRA | NAZIV PROGRAMA 129 -ZAKONSKI STANDARDI U ZDRAVSTVU

SVRHA PROGRAMA:

Svrha programa je osiguravanje minimalnih uvjeta i standarda po pojedinim ordinacijama i
cjelokupnoj ustanovi , te sukladno tome ulaganje namjenskih decentraliziranih sredstava u svrhu
odrzavanja prostora, medicinske i nemedicinske opreme, VOZnog parka, informatizaciju kao 1
zanavljanje opreme i vozZnog parka, te odrzavanje, ali i podizanje zdravstvene zaitite na visi
standard, kao i pruZanje kvalitetnije zdravstvene usluge pacijentima i uvodenje novih usluga, te
dostupnost tih usluga svim korisnicima.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:

Bududi se radi o namjenskim sredstvima , ovim sredstvima seli se osigurati kontinuiranim ulaganjem
optimalna razina kvalitete radnih uvjeta i opreme, narotito medicinske opreme u cilju osiguranja 5to
kvalitetnije zdravstvene usluge pacijentima i dostupnost tih usluga svim korisnicima.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA
Zakon o zdravstvenoj zastiti (N.N.br.100/18,125/19-Uredba, 147/20-Uredba), Odluka o
minimalnim financijskim standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvo, te Plan

prioriteta decentraliziranih sredstava za zdravstvo na zupanijskoj razini sa obrazloZenjem za
2023.godinu i Odluka Karlovatke upanije o popisu prioriteta za pojedinog korisnika.

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENIJE PROGRAMA:

Potrebna sredstva za Ustanovu planiraju se na osnovi prikupljenih potreba po pojedinim zgradama odnosno
ordinacijama i radnim mjestima, a na osnovi predvidenih troskova i prikupljenih ponuda ili projekeije na
osnovi prethodnih nabava.

1ZVIEETAJ O POSTIGNUTIM CILIEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATEUIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Uspjednost ovog programa otituje se u izvriavanju zadanih ciljeva, koji se permanentno i ostvaruju.
Temeljem prethodnih razdoblja u kojima je dolazilo do realizacije ovog programa u cijelosti, i tijekom
ovog perioda otito i vidljivo je da ¢e se i tijekom tekuce godine navedeni program i aktivnosti vezano
7a isti u cijelosti i realizirati. Zbog ulaganja u novu opremu,, kao i uredenje prostora , te odrzavanje
istin, uspjednost ovog programa otituje se kvalitetnijom zdravstvenom skrbi za korisnike, 3to rezultira
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boljom opcom slikom zdravstvenog stanja populacije. Kod ovog Programa doslo je jedino do promjene
namjene i to umjesto uce3¢a u energetsku obnovu Barilovi¢a prenamjenjena su sredstva u izmjenu peéi
za centralno grijanje u Barilovi¢u odnosno doglo je do dodatnog ulaganja u postrojenja i opremu.

POKAZATELJ USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Jedinic

uspjeZnosti Definicija " Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 2023.
Smanjenje | Smanjenje troskova

troskova odrfavanja i kvarova na Broj

odrzavanja | opremi iobjektima poprav

i kvarova aka 40 | 35

L

NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

[ Sifra Naziv aktivnosti / projekta Plan | POVECANJE/ | NOVI PLAN indeks |
aktivnosti/projekta 2023.- | SMANIJENJE 2023.- (5/3)
2.rebalans 3.rebalans
K100005 Uredenje i dogradnja 39.817,00 0 | 39.817,00 100,00

prostora i nabavka nove
opreme i odrZavanje

Ukupno program: 39.817,00 o| 39.817,00 100,00

e U nastavku se za svaku aktivnost/projekt daje sazeto obrazloZenje i definiraju pokazatelji rezultata:

'i &ifra i naziv aktivnosti/projekta u Proracunu: K10005 - Uredenje i dogradnja prostora i nabavka nove
opreme i odrZavanje

Obrazlozenje aktivnosti/projekta

Ovom aktivno3¢u kontinuirano se ulaze u pobolj$anje uvjeta rada i dostupnost zdravstvenih usluga.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta): jJ
P;:?j::g’ Definicija pokazatelja Jedinica Polazn: (;fzrgfednost Clljanz;;;eldnost
Smanjenje Smanjenje troskova
troskova odrzavanja kvarova Broj 40 35
odrzavanja i na opremi i popravaka
kvarova objektima J




Vit

It mediag reg

EIERA | NAZIV PROGRAMA: 131- ULAGANJE U ZDRAVSTVO IZNAD STANDARDA

SVRHA PROGRAMA:

Cilj ovog programa je dodatno ulagati namjenskim sredstvima iz vlastitih prihoda i namjenskim
sredstvima Karlovatke Zupanije u poboljsanje pristupa primarnoj zdravstvenoj zadtiti i to kroz
odriavanje prostora i opreme te zanavljanje istih, ali i kroz poveéanje broja specijalizacija i to
konkretno specijalizacije iz ginekologije i opstetricije. U tekucoj godini Zupanijskim sredstvima ulagati
¢e se u odriavanje prostora u ordinacijama u Barilovicu i to kroz promjenu unutarnje stolarije, te
kre€enje prostora ( koje ide iz vlastitih sredstava) , a time stvaranje higijenskih uvjeta i odriavanje
prostora Cistim i urednim. Isto tako uz pomo¢ jupanijskih sredstava ( 8.000,00 eura), te u kombinaciji
sa sredstvima Ustanove zanoviti ¢e se ubarska maéina u Barilovi¢u, u ordinaciji dentalne medicine koju
je trebalo zbog zastarjelosti i dotrajalosti zamjeniti. Dugoro&no ¢e se poboljsati kvaliteta zdravstvene
usluge ali i popunjenost zdravstvene mreie na ovom podrucju, zadriati lije¢nike na nadem podrucju,
te povecati u€inkovitost pruzanja usluga na primarnoj razini. Takoder kroz ostvarenje prihoda pored
sredstava HZZO-a omoguditi financiranje rashoda za koje postoji potreba, $to za odriavanje, $to za
place, ali i podizanje standarda.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:

Bududi se radi o programu koja se financira iz izvora tzv. viastitih prihoda, kao i upanijskih sredstva,
cilj je da se omoguci sufinanciranje svih potrebnih rashoda poslovanja i nabava opreme. Dio ostvarenih
sredstava je nova vrijednost — prihodi od sdravstvenih usluga naplaceni od krajnjih korisnika koja na
nagem podruéju je najvecim dijelom od protetskih radova, ali i zakupnine za najam prostora zakupaca,
a dio vlastitih sredstava u stvari ne predstavlja vlastita sredstva na trzistu vec refundaciju zajednickih
trotkova u kojima sudjeluju zakupci na temelju sklopljenih ugovora (grijanje, el. energija, tiscenje i
dr.).Takoder, svrha je planski, iz drugih izvora ulagatiu specijalisticko usavréavanje doktora medicine,
u ovom sluéaju u podrucju ginekologije koja je kao takva vrlo deficitarna a Cime po odlasku doktora iz
koncesije dobivamo gotovog specijalizitranog doktora kojih inace na trZiStu radne snage nema.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

7akon zdravstvenoj zastiti (NN broj:,100/18, 125/19, 147/20 ), Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju
(NN broj: 80/13 i 137/13, 98/19),Rjesenja Ministarstva sdravstva za rad u privatnoj praksi na temelju
zakupa, Odluka o kriterijima za odredivanje zakupnine za poslovni prostor u kojem se obavlja zdravstvena
djelatnost, Ugovoro zakupu poslovnog prostora i opreme i placanju zajednigkih troskova, Cjenik dentalnih
usluga Doma zdravlja Duga, te Ugovor sa Karlovatkom Zupanijom 0 financiranju specijalizacije iz
ginekologije i opstetricije.

ISHODISTE | POKAZATELUI NA KOJIMA SE ZASNIVAIU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA:
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Vlastita sredstva su planirana temeljem ostvarenja ovih prihoda u prethodnoj godini kao i na temelju
polugodista tekuce godine. Dio sredstava reguliran je ugovorima 0 zakupu poslovnog prostora iopreme i

pla¢anju zajednickih troékova kojima su utvrdeni kriteriji za udio sudjelovanja zakupaca u

plaéanju rezijskih i

drugih troskova. Prihodi od zdravstvenih usluga definirani su Cjenikom usluga doma zdravlja temeljem
kojeg se ostvaruju prihodi od zubotehniZkih usluga i radova u dentalnom ordinacijama,. Za aktivnost

specijalistickog usavréavanja ishodiste je Ugovor o financiranju specijalizacije od strane Karlovacke Zupanije

te obratun place sa procjenom za buduée razdoblje sa doktorom na specijalizaciji iz gi

opstetricije.

U ovom rebalansu smanjeni su vlastiti prihodi iz razloga manje potro3nje ener

nekologije i

genata a shodno tome i

manje refundacije od strane zakupaca na ime istih, a usljed odlaska u zakup jo$ 1 ordinacije dentalne
medicine doslo je i do smanjenja prihoda po osnovi gotovine i prihoda od protetskih radova stou

konatnici utjete na manje rashode iz vlastitih izvora.

1ZVIESTA) O POSTIGNUTIM CILIEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATEUIMA

USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Do donoienja ovog 3.rebalansa Plana u obra¢unskom razdoblju realizirani su prihodi/rashodi po ovom
programu/aktivnosti prema planu za ostvarenih 10 mjeseci specijalizacije alii prethodne godine .

Uspje$nost ove Aktivnosti mjeriti ¢e se prema broju osiguranika odnosno njenom povecan]

u. Aktivnost se

planira i za 2023.i 2024. godinu, ita bi se sredstva trebala koristiti i dalje od strane Karlovatke zupanije ali

-a sufinanciranje zapocete specijalizacije doktora iz ginekologije koji se na potetku financira

o sredstvima

Doma zdravlja Duga Resa iz izvora HZZ0-a odnosno iz vidka prihoda poslovanja iz prethodnih godina.

Kod vlastitih sredstava prema ostvarenim prihodima u 2023. godini za financiranje ovog

programa /

aktivnosti kontinuirano se sredstva trose za planiranu namjenu i ciljeve koji su zadani. Buduci se dio

sredstava ostvaruje kao refundacija pripadajucih materijalnih troskova zakupaca, tako s

e iz ostvarenih

prihoda i financira pripadajuci dio tih rashoda ( grijanje, el. Energija, voda i komunalne usluge i dr).

POKAZATELI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija Nl Polazna vrijednost | Ciljana vrijednost
uspjesnosti | 2023 2023.
Povecanje Poveéanje broja Broj
broja osiguranika osiguranika 1466 1520
osiguranika |
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti / projekta Plan POVECANIJE/ | NOVI PLAN Indeks |
aktivnosti/projekta 2023.- SMANJENJE 2023.- (5/3)
2.rebalans 3.rebalans
A100050 sufinanciranje ulaganja u 139.723,00 -19.723,00 | 120.000,00 85,88
zdravstvene ustanove
T1000100 Specijalistitko usavréavanje | 34.824,00 0,00 | 34.824,00 100,00
A100183 Zupanijske javne potrebe u 6.630,00 +8.000,00 14.630,00 100,00
zdravstvu
R Ukupno program: 181.177,00 | -11.723,00 | 169.454,00 89,11




e U nastavkus

e za svaku aktivnost/projekt daje saseto obrazlozenje i definiraju pokazatelji rezultata:

Zifra | naziv aktivnosti/projekta u Proratunu:
dravstvene ustanove

gucuje se sufinanciranje pruzanja dodatnih

A100050 - sufinanciranje ulaganja u z
Ostvarivanjem dodatnih sredstava na trzistu omo

usluga, ulaganje u

edukaciju i zdravstveno prosvjecivanje ciljanih skupina

zdravstvenih
polaznika.
Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):
Pokazatelj Definicija [a— Polazna vrijednost Ciljana vrijednostj
rezultata pokazatelja 2023. 2023.
Povecanje broja | Povecanje broja Broj
osiguranika osiguranika osiguranika
1466 1520
=

"Eifra i naziv aktivnosti/projekta u Proratunu:
T1000100- Specijalistitko usavriavanje

Ovim projektom ulaze se u speci

promjenom drugog izvora financiranj
odlaska u mirovinu doktora u zakupu,

jalisticko usavréavanje doktora ginekologije i opstetricije a
a dovodi do stalne dostupnosti doktora specijaliste usljed

te oslobadanje dijela sredstava Ustanove za drugu namjenu

zanavljanje nove opreme ali i izmje

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):
Pokazatelj Definicija Tedirii Polazna vrijednost | Ciljana vrijednost
rezultata pokazatelja 2023. 2023.
Povecdanje broja Poveéanije broja
pregleda u pregleda u
ginekolo3koj ginekolo3koj Broj pregleda
gdinaciji ordinaciji 1450 1500
Eifra i naziv aktivnosti/projekta u Proracunu:
A100183 — Zupanijske javne potrebe u zdravstvu
Ovim projektom ulaze se U odriavanje prostora te stvaranje boljih uvjeta rada, ulaZe se u
nu unutarnje stolarije, &ime se uz izmjenu peéi za centralno

jenu stolarije iz Ovog izvora stvara bolja i

grijanje u Bariloviéu iz decentraliziranih sredstava, uz izm
veca uiteda energije ali i odr¥avanije i bolji uvjeti rada.
Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):
Pokazatelj Definicija Tedinlich Polazna vrijednost | Ciljana vrijednost
rezultata pokazatelja 2023. 2023.
ﬁoveéanje broja l Povetanje broja J_Broj 1466 | 1520
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osiguranika oOiguranika osiguranika ‘

Broj ulaganja u Broj ulaganja u Broj nabava i 1
novu opremu novu opremu

$IFRA | NAZIV PROGRAMA: 149 — FINANCIRANIJE REDOVNE DJELATNOSTI IZ HZZO-A

SVRHA PROGRAMA:

Aktivnosti po ovom programu  glavni su nositelj poslovanja Doma zdravlja Duga Resa kojim se osigurava
pruanje primarne zdravstvene sadtite stanovnicima Grada Duga Resa, te Opcina Barilovi¢, Bosiljevo,
Generalski Stol i Netretic.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:

PruZanje primarne zdravstvene zastite osiguranicima kroz djelatnosti obiteljske (op¢e) medicine,
dentalne zdravstvene zastite, zdravstvene zastite ¥ena. zdravstvene zaStite predikolske djece,
sanitetskog prijevoza, ljekarnicku djelatnost i patronazne zdravstvene zadtite . Cilj je najbolje
moguce zbrinjavanje osiguranika u skladu sa postoje¢im zakonskim propisima, uz primjenu
suvremenih dostignuéa medicinske znanosti 1 prakse, pruzanje §to kvalitetnije zdravstvene zastite i
dizanje iste na visi novo. Pored navedenog potrebno je kontinuirano obavljati sve navedene
djelatnosti uz eventualno mogucnost uvodenja novih, trajna i kontinuirana edukacija zaposlenika,
potpuna informatizacija, te odrzavanje postoje¢ih objekata, opreme i voznog parka, kao i
unapredenje uvjeta rada.

7AKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

7akon o zdravstvenoj zastiti ( NN broj 100/18). Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju ( NN
broj 80/13 i 137/13), Mreza javne zdravstvene zatite ( NN broj 101/12,31/13 i 113/15) Zakon o
proradunu( NN broj 144/21), Pravilnik o proraunskom radunovodstvu i ratunskom planu ( NN
broj 124/14; 115/15;87/ 16:3/18;126/19 i 108/20), Statut Doma zdravlja Duga Resa, Ugovori o
provodenju PZZ sa HZZO-om, Zakoni i propisi iz podrucja radno-pravnih odnosa

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAIU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA:

Na osnovi Odluke o osnovama za sklapanje Ugovora 0 provodenju zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, Dom zdravlja Duga Resa sklopio je sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje Ugovor 0 provodenju primarne zdravstvene zaltite iz obveznog zdravstvenog osiguranja i to za
djelatnost opce/obiteljske medicine, zdravstvene zastite predskolske djece, dentalne zdravstvene zastite 1
patronaZne zdravstvene zastite, kao i Ugovor o provodenju djelatnosti sanitetskog prijevoza. Na osnovi
MreZe javne zdravstvene zastite sa potrebnim brojem zaposlenika utvrden je godignji odnosno mjesecni
iznos sredstava iz ugovornog odnosa sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.




U ovom rebalansu doslo je do smanjenja ove pozicije usljed odlaska
( od 01.10.2023.godine) to rezultira manjim prihodom za njen ugov

pozcije.

1ZVJESTAJ O POSTIGNUTIM Cl

USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Zadani ciljevi po ovom programu /aktivnosti ostv
donosenja ovog Plana - sukladno ostv
usluga za odvijanje ovog programa po
ugovoru s HZZO-om prema osiguranicima

arenim pri
dmiruju se redovito i u roku. Takode
/ pacijentima izvréavaju se u potpunost &to se prati kontinuirano,

po mjese&nim izvjeséima pojedinih radilista prema HZZO-u .

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

' KARLOVACKA
ZUPANLIA

llf Mﬁm fek
u zakup 1 ordinacije dentalne medicine
or. a time i manjim rashodom sa ove

LJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATELIIMA

aruju se kontinuirano prema pokazateljima s danom
hodima sve ohveze prema zaposlenicima, za nabavu roba i
r, sve ugovorne obveze prema

Pokazatelj Definicija Nl Polazna vrijednost Ciljana vrijednost_|
uspjesnosti 2023 2023.
Broj Broj pruZenih usluga u Broj usluga 9462 9490
pruzenih dentalnoj medicini- 5
usluga ordinacija
Broj Broj pruenih usluga u optoj | Brojusluga 52272 52290
pruZenih medicini- 7 ordinacija
usluga
Broj usluga | Broj posjeta u patronaZi-5 Broj usluga 5481 5495
patronaznih sestara
Broj usluga | Broj prijevoza u sanitetu- 2 Broj usluga 2660 2680
tima

Broj Broj ulaganja u novu opremu Broj nabava 3 3
ulaganja u
novu

| opremu
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACUU PROGRAMA:

[ Sifra Naziv aktivnosti / Plan 2023.- | POVECANJE/ | NOVIPLAN Indeks
aktivnosti/projekta | projekta 2 rebalans | SMANIJENIE 2023.- (5/3)

3.rebalans
A100140 Financiranje redovne 1.276.378,00 -10.912,00 1.265.466,00 99,77
djelatnosti iz HZZO-a
e i e
| Ukupno program: | 1.276.378,00 r——10.912,00 1.265.466,00 | 99,77 |

U nastavku se za svaku aktivn

ost/projekt daje sazeto obrazlozenje i definiraju pokaz

atelji rezultata:
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@ra i naziv aktivnosti/projekta u Proracunu: A100140 -Financiranje redovne djelatnosti iz HZZO-a

Obrazlozenje aktivnosti:
Ova aktivnost glavni je nositelj odvijanja svih djelatnosti doma zdravlja u cilju ispunjenja glavne zadace
doma zdravlja -pruZanja pravovremenih i kvalitetnih zdravstvenih usluga pacijentima .

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta): J
Pokazatelj Definicija o Polazna vrijednost Ciljana vrijednost
A Jedinica
rezultata pokazatelja 2023. 2023.
Broj pruzenih | Broj pruzenih Broj zdravstvenih
usluga usluga ukupno | usluga
u svim
djelatnostima 69.875 69.955
Broj ulaganja Broj nabava
u novu Broj ulaganja u
opremu novu opremu 3 3

£IFRA | NAZIV PROGRAMA: 150 - PRIHODI ZA POSEBNE NAMIENE KORISNIKA

SVRHA PROGRAMA:
Cilj je prihode ostvarene za posebne namjene preusmjeriti za tekuée i posebne namjene doma
zdravlja.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:

Prihodi za posebne namjene su prihodi koji su planirani od naplate prihoda od ostalih osiguravatelja
dopunskog osiguranja (osim HZZO-a) buduéi su sve vise prisutni na trziétu , od mogucih refundacija
rashoda iz prethodnih godina, pomoci od HZZO-a za covid nagrade radnicima ( novi prihod od 2021.-23
godine), i manjiiznos prihodi od kamata na depozite po videnju. U te prihode ukljutena je i refundacija
sredstava za defurstva nae doktorice na specijalizaciji od ginekologije koje odraduje u bolnici Merkur gdjei
obavlja specijalizaciju, ali i sredstva po posebnoj Odluci Vlade o isplati privremenog dodatka na placu
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Ugovor o poslovnoj suradniji sklopljen izmedu pojedinih osiguravatelja i Doma zdravlja Duga Resa 0
moguénosti naplate dopunskog osiguranja a ne od osiguranika, te Ugovor o specijalizaciji, Odluka Vlade o
isplati privremenog dodatka na placu drzavnim slufbenicima i namjestenicima i sluzbenicima i
namjestenicima u javnim sluzbama.

ISHODISTE | POKAZATELII NA KOJIMA SE ZASNIVAIU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA:




KARLOVACKA
ZUPANLIA

o mediag rek
[zradun sredstava zasniva se na pokazateljima izvrienja prihoda/ rashoda po ovoj aktivnosti i broju aktivnih
ugovora s drugim osiguravateljima, kao i procjena broja i iznosa dezurstava za refundacuiju doktora na
specijalizaciji. Izradun sredstava o privremenom dodatku na platu temelji se na broju radnika koji ostvaruju
pravo na dodatak sukladno odluci.

1ZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATEUIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Po ovoj aktivnosti u 2023. godini planira se realizacija u cijelosti do kraja godine, a priljev sredstava po

osnovi refundacije deZurstva je redovit i kontinuiran isto kao i po osnovi covid naknada radnicima od strane
HzZa-a odnosno njihove refundacije ovzirom da Ustanova isplacuje naknadu kroz placu

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Polfafatelj_ Definicija Jedinic | Polazna vrijednost Ciljana vrijednost 2023.
uspjesnosti a 2023.

Redovna Redovna isplata obveza Broj

isplata prema radnicima- prema isplata

cbveza broju radnika kojim se 13 13
prema isplacuju po ovim programu

radnicima | ( covid nagrade i dr.)

NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:

Sifra Naziv aktivnosti/ | Plan 2023.- | POVECANJE/ | NOVI PLAN Indeks
aktivnosti/projekta | projekta | 2.rebalans | SMANJENJE 2023.- (5/3)
3.rebalans
A100141 Prihodi za 69.608,00 +5.756,00 75.364,00 108,26
posebne namjene
korisnika
T Ukupno program: 69.608,00 +5.756,00 75.364,00 108,26

&ifra i naziv aktivnosti/projekta u Proratunu: A100141-Prihodi za posebne namjene korisnika

Ostvareni prihodi po ovoj Aktivnosti trode se  za podmirenje rashoda u djelatnostima koje ostvaruju
te prihode — za place zdravstvenih radnika i ostale materijalne rashode potrebne za odvijanje
djelatnosti .

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):




KARLOVACKA
ZUPANLIA

M@gw

Pokazatelj s e - =
Resiltats Defmucug Letliibes Polazna vrijednost Ciljana vrijednost
pokazatelja 2023. 2023.
Redovna Redovna isplata Broj isplata
isplata obveza prema -
obveza radnicima- prema |
prema broju radnika kojim
radnicima se isplacuju po
ovim programu 13 13

EIFRA | NAZIV PROGRAMA:

151 PRIHODI OD NEFINANCUSKE IMOVINE | NADOKNADE STETE

SVRHA PROGRAMA

Svrha programa je prihod od nefinancijske i
preusmjeriti za istu namjenu nabave nove im

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA 1 G
0d ostvarenog prihoda od nefinancijske im
od rata otkupa stanova i naknade $tete od osigurava
dugotrajne i kratkotrajne imovine ( nab
eventualne nadoknade $tete od osiguranja za pop

Steta.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIM
Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN broj: 100

ava novog vozi
ravak i investicijsko odrzavan

ovine koji nastane pro
telja. Cilj je da se sredstv
la i sitnog inventara-auto guma), a sredstva od

je vozila na kojem bi nastala

Ugovori — police osiguranja, Ugovori o otkupu stanova.

ISHODISTE | POKAZATELI NA KOJIM

PROVODENJE PROGRAMA:

izratun se temelji na pokazatel
godina i nastalih éteta uglavnom na voznom parku u

osiguravateljskih kuca, te ugovori o otkupu stanova.

1zZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILIEVIMA REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIE

USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Bududi se najvedi dio planiranog iznosa u cijelosti utrosi za namjenu za

njegove namjene.

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

A SE PROGRAM ZASNIVA:
/18, 125/19,147/20), Zakon o proratunu (NN broj 144/21).,

jima koji su ostvareni iz ovih izvora proteklih
slied nezgoda te njihove refundacije od

movine i nadoknade 3tete s osnova osiguranja
ovine ili tekuéeg i investicijskog odrZavanja opreme.

ODISNJIM PLANOM RADA:
dajom dugotrajne imovine to su prihodi
a namjenski utro$e za nabavu

A SE ZASNIVAJU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA

NIM NA POKAZATELJIIMA

koju je i planiran ostvaren je i cilj

| izvor

Pokazatelj Definiciia Jedinica Polazna vrijednost Ciljana vrijednostj
uspjesnosti ! 2023. 2023.

Broj izvrienih Broj izvrienih ulaganja

ulaganja u u opremu iz ovog Broj

opremu iz ovog izvora ulaganja 1 L




ek
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti / projekta Plan POVECANJE/ | NOVI PLAN Indeks
aktivnosti/projekta 2023.- SMANJENJE 2023.- (5/3)
2.rebalans 3.rebalans
A100142 Prihodi od nefinancijske 1.327,00 0 1.327,00 100,00
imovine i nadoknade 3tete
Ukupno program: 1.327,00 0 1.327,00 100,00
Eifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraunu: A100142 -Prihodi od nefinancijske imovine i j
nadoknade $tete
Rado se o aktivnosti kojom se namjenski ostvarena sredstva koriste za nabavu i ulaganje u odrzavanje

dugotrajne imovine.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj Definicija ledinica Polazna vrijednost Ciljana vrijednost
rezultata pokazatelja 2023. 2023.
Broj ulaganja
Broj izvréenih
ulaganja u Broj izvrienih
opremu iz ulaganja u
ovog izvora opremu iz ovog
izvora 1 1

IFRA | NAZIV PROGRAMA: 152- DONACIJE

SVRHA PROGRAMA
Svrha programa je sufinanciranje rashoda poslovanja iz drugih izvora da bi se ostvarilie sve

aktivnosti u tekucoj godini.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA
Za 2023. godinu u okviru ove aktivnosti planirani su izdaci za strucno usavréavanje djelatnika i to iz
sredstava donacija najcedce farmaceutskih firmi. Na taj nacin djelatnici dobivaju veu mog
usavréavanja i stiecanja novih znanja. Pored toga usljed kupovine pojedinih zubarskih materijala

ostvarujemo mogucnost primitka odnosno donacije pojedine opreme i uredaja za potrebe dentalne

medicine.

2AKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA: Zakon o zdravstvenoj
100/18, 125/19,147/20), Zakon o proratunu (NN broj: 144/21).

planirane

ucnost

astiti (NN broj:




=

I ateding rei
|SHODI§TE | POKAZATELII NA KOJIMA SE ZASNIVAIU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE PROGRAMA: Izracun sredstava po ovom programu temelji se na pokazateljima prethodnih
godina i ostvarenim kontaktima s poslovnim subjektima od kojih se planira ostvariti donacije.

[ZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILIEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATELIIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Planiran ciljevi iz ovog programa nisu za sada realizirani u potpunosti u opsegu u kojem su planirani na $to
je svakako imala utjecaj i corona ali do kraja razdoblja ce se u najve¢em dijelu i ostvariti.

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

r Pokazatelj Definiciia il Polazna vrijednost Ciljana vrijednostj
uspjesnosti ’ 2023. 2023.
Broj edukacija Broj edukacija placenih Broj
pla¢enih iz ovih | iz ovih izvora edukaicja 1 1
izvora
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti / projekta Plan POVECANIJE/ | NOVI PLAN Indeks
aktivnosti/projekta 2023.- SMANJENJE 2023.- (5/3)
1.rebalans 2.rebalans
A100143 DONACLUE 3.062,00 0,00 3.062,00 100,00
- Ukupno program: 3,062,00 0,00 3.062,00 100,00 |
rﬁifra i naziv aktivnosti/projekta u Proracunu: A100143 Donacije R
Obrazlozenje aktivnosti/projekta
Ovom aktivno3¢u-projektom osiguravaju se dodatna sredstva za struéne edukacije zdravstvenih
djelatnika .
Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta): }
Pokazatelj Definicija Sudliriica Polazna vrijednos?’ Ciljana vrijednostﬂ
rezultata pokazatelja 2022. 2023.
Broj edukacija Broj edukacija
placenih iz ovih plaéenih iz ovih Broj edukacija 1 i
izvora izvora
Broj nabava Broj nabava Broj nabava
Qpreme opreme B 1 1




£IFRA | NAZIV PROGRAMA: PROGRAM 156 — POMOCI-FOND EU KORISNICI

i

I tediag rek

SVRHA PROGRAMA:

Svrha ovog programa je namjenskim sredstvima iz izvora EU poboljsati pristup primarnoj

sdravstvenoj zadtiti, zadriati mlade lijeénike u manjim mjes
financiranjem specijalizacija iz obiteljske medicine doprinjeti boljoj i
pored financiranja 2 specijalizacije iz obiteljske medicine, te jos i pre

tima te im omogucavanjem i
kvalitetnijoj zdravstvenoj skrbi.
bacivanjem 1 zapocete

specijalizacije iz EU sredstava, od planirane energetska obnova zgrade u Barilovicu se odustalo zbog

promjene uvjeta projekata i financiranja istih.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:

Svrha je planski, iz drugih izvora ulagati u specijalisticko usavréavanje doktora obiteljske medicine .
Rezultat ove aktivnosti biti e povecanje broja specijalista obiteljske medicine koji ¢e rezultirati boljim
pristupom i ve¢om utinkovitosti u pruZanju usluga u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Nacionalni plan specijalistickog usavréavanja zdravstvenih radnika za petogodisnje razdoblje 2020-

2024.godine, Plan specijalizacija Doma zdravlja Duga Resa, te Odluka i izmjena id
specijalistickom usavréavanju doktora medicine u djelatnosti obiteljske medicing,
opstetricije, medicine rada i sporta, hitne medicine, oftalmologije i op
fizikalne medicine i rehabilitacije, klini¢ke radiologije, epidemiologije,
klinitke mikrobilogije financijskim sredstvima Mehanizma za oporavak

zdravstva za porvedbu nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021-2026.

opuna Odluke o
pedijatrije, ginekologije i

tometrije, opce interne medicine,
Zkolske i adolescentne medicine i
i otpornost dodijeljenih Ministarstvu

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE PROGRAMA:

Za specijalizacije izratun ishodiéta je procjena troskova place, prijevoza i drugih trodkova specijalizacije na

bazi sadaZnjih specijalizacija.

1ZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILUJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATELJIMA

USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Radi se o aktivnosti koja je zapoteta u 2022. godini i trebala bi zavrs

. w s

|z obiteljske medicine koje su izabrane na natjetajui jos1 doktoricu
obiteljske medicine koja jezavrdila porodni dopust i koju smo tako

sredsatava.

POKAZATELII USPJESNOSTI PROGRAMA:

iti u 2026. godini za 2 doktorice
koja je zapocela specijalizaciju iz
der prebacili na financiranje iz EU

LP"'fafatel’. Definicija ‘ Jedinica L
uspjesnosti

Polazna
vrijednost

Ciljana vrijednost
2023.




e
2023.
Broj Broj specijalizacija — Broj
specijalizacija | planiranih specijalizanata 3
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti / projekta Plan POVECANIJE/ | NOVI PLAN Indeks
aktivnosti/projekta 2023.- SMANJENJE 2023.- (5/3)
2.rebalans 3.rebalans
A100147 Pomo¢i -Fond EU korisnici 92.473,00 +1.490,00 | 93.963,00 101,61
Ukupno program: 92.473,00 +1.490,00 93.963,00 101,61

&ifra i naziv aktivnosti/projekta u Proracunu: A1001147 Pomodi-Fond EU korisnici

ObrazloZenje aktivnosti/projekta: Ovim projektom ulaze se u specijalistitko usavr3avanje doktora
obiteljske medicine u svrhu poboljsanja pristupa primarnoj zdravstvenoj zastiti kao i dopinos ostanku
lije¢nika u manjim sredinama i to ba$ u obiteljskoj medicini koja nije atraktivna.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj Definicija —— Polazna vrijednost Ciljana vrijednost
rezultata pokazatelja 2023. 2023.
Broj
Broj zavr$enih | Broj zavréenih | specijalizanata
specijalizacija specijalizacija 3 3

ZIFRA | NAZIV PROGRAMA:PROGRAM 168 - PRIJENOS SREDSTAVA IZ NENADLEZNOG PRORACUNA

SVRHA PROGRAMA:

Svrha programa je osiguranje sredstava za isplatu razlike place od 6% po osnovi sudskih presuda koje su
pravomocne i neke jo3 u tijeku.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA
Ovaj program omogucuje za ciljanu skupinu odnosno zaposlene radnike Doma zdravlja Duga Resa koji su

podnjeli tuZbe da se osnovi presude istima isplati razlika place 6% te da se Ustanovi osiguraju sredstva za
isplatu istih

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:




e

Zakon o proratunu ( NN 144/21), Financijski plan Doma zdravlja Duga Resa, sudske presude po pojedinom
radniku, Upute i naputci Ministarstva zdravstva i karlovacke Zupanije vezane za isplatu istih, te Odluka o
isplati namjenske pomoéi zdravstvenim ustanovama za pokrice troskova po isplacenim pravomoénim
sudskim presudama koji se odnose na sporove za isplatu razlike place zbog neuvecanja osnovice od 6%.

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENIE PROGRAMA:

Izragun sredstava po ovom programu temelji se na podnesenim tuzbama na osnovi isplatnih lista radnika
koje obuhvacdaju glavnicu, te pravomoénim sudskim presudama pojedinog radnika koje uz glavnicu
obuhvacéaju i zakonom reguliranu zateznu kamatu na iste, a potom i kamate na doprinose prilikom isplate.
Ova poziocija po iii.rebalansu je povecana iz razloga novih pravomoénih presuda koje su isplacene
radnicima.

1ZVIEETAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM NA POKAZATEUIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Cilj ovog programa je podmiriti zakonsku obvezu prema zaposlenicima koji su podnijeli tuzbe koje su
opravdane i koje ih po sudskim presudama pripadaju

POKAZATELI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definiciia saclliiiia Polazna vrijednost Ciljana vrijednost
uspje$nosti ] 2023. 2023.
Broj radnika | Broj radnika za isplatu po Broj
za isplatu tuzbama za 6% radnika 7 7
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti / projekta Plan POVECANJE/ | NOVI PLAN Indeks
aktivnosti/projekta 2023.- SMANIJENIE 2023.- (5/3)
2.rebalans 3.rebalans
A100162B Prijenos sredstava iz 20.000,00 +3.600,00 23.600,00 118,00
nenadleZnog proracuna
Ukupno program: 20.000,00 +3.600,00 23.600,00 118,00

$ifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraunu: A 100162B- Prijenos sredstava iz nenadleznog
proratuna

ObrazloZenje aktivnosti/projekta :
Ovaj projekt/ aktivnost omoguéuije za ciljanu skupinu , radnike koji su podnijeli tuzbe za isplatu razlike
place 6% realizaciju, te Ustanovi osiguranje i refundaciju sredstava za isplatu isti.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj Definicija Jadinica Polazna vrijednost Ciljana vrijednost
rezultata pokazatelja 2022. 2023.




Broj radnika
za isplatu

Broj radnika za
isplatu po tuzbama

Broj radnika
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